
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Datenschutzhinweise  
für Bewerber (m/w/d) 

 
 

Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihren Rechten 
 
 

Information zur Erhebung  
personenbezogener Daten  

gemäß Artikel 13, 14 und 21 der  
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der  

North Sea Terminal Bremerhaven GmbH & Co.  
(im weiteren Verlauf „NTB“ genannt). 

 
 
  



 
1 .  V e r a n tw o r t l i c h e r  u n d  K o n ta k td a t e n  

N o r t h  S e a  T e r m i n a l  B r e m e r h a v e n  G m b H  &  C o .                      S e i t e  2  v o n  4  
S e n a t o r - B o r t t s c h e l l e r - S t r a ß e  1 4 ,  2 7 5 6 8  B r e m e r h a v e n  

1.  Verantwortlicher und Kontaktdaten 

Verantwortl icher ist  d ie North Sea Terminal  Bremerhaven GmbH & Co. ,  Senator-
Borttscheller-Straße 14,  27568 Bremerhaven 
 
Kontakt:  
Telefon: +49 471  944 64 00 
Telefax:  +49 471  944 64 29 
E-Mail :  sekretar iat@ntb.eu  
 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie  folgendermaßen:  
Jhcon Datenschutzberatung, Königstraß e 50a,  30175 Hannover  
Tel . :  E-Mail :  hagen@jhcon.de 
 
Für Anliegen zum Datenschutz  wenden Sie s ich bitte an d ie  oben genannten 
Kontaktdaten von NTB oder dem o.  g.  Datenschutzbeauftragten.  

2.  Daten und deren Herkunft 

NTB verarbeitet  perso nenbezogene Daten,  die von Ihnen im Rahmen des  
Bewerbungsverfahrens an NTB übergeben wurden.  Dabei werden insbesondere 
folgende personenbezogene Daten verarbeitet :  
 

  Name, Vorname,  usw.  
  Kontaktdaten (pr ivate  Anschri ft ,  (Mobil-)Telefonnummer,  E-Mail-Adresse)  
  Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Zeugnisse,  Fragebögen, Interviews, 

Qual if ikat ionen und bisherige  Tät igkeiten,  f rühestmögl icher Eintr it tstermin, 
Gehaltsvorstellung) .  

 
Für e inen Arbeitsplatz  im Angestel l tenbereich in Frage kommende Kandidaten 
können im weiteren Verlauf  des Bewerbungsverfahrens Verfahren zur  Bewertung 
der  Persönl ichkeit  ein Persönlichkeitstest  wie der  Predict ive  Index durchgeführt  
werden.  
Dabei  werden folgende Daten verarbeitet:  
 

  Email-Adresse  
  Zeitpunkt des  Zugriffs  
  das Einmalpasswort  
  der  Fragenkatalog mit  Ihren Antworten 
  die Auswertung der  Antworten 

3.  Datenverarbeitung-  Zwecke und Rechtsgrundlagen 

Ihre personenbezo genen Daten werden im Zusammenhang mit  Ihrem 
Bewerbungsverfahren im erforder l ichen Umfang zur  Entscheidung über  die  
Begründung eines Beschäft igungsverhältnisses verarbeitet .  Die Grundlage dazu  ist  
Art .  88 DSGVO /  § 26 Abs.  1  BDSG. 
Init iat ivbewerbungen und solche Bewerbungen, die zur  späteren Berücksichtigung 
bei  NTB gespeichert werden,  verarbeitetet  NTB auf  Grundlage Ihrer Einwill igung 
entsprechend dem Art .  6 Abs. 1  l it .  a  DSGVO und §  26  Abs.  2  BDSG. 
 



 
4 .  D a t e n e m p fä n ge r  
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Das Verfahren zur Bewertung der Persönlichkeit  Predict ive  Index wird bei  Bedarf 
für  den späteren Einsatz  im Rahmen von P ersonalentwicklungsmaßnahmen genutzt  
und wird damit  ebenfa lls  auf  Grundlage des  Art .  88 DSGVO und §  26 Abs.  1  BDSG 
durchgeführt .  
 
Die  Durchführung des  Verfahrens sowie dessen systemische Auswertung erfolgt 
über e ine Software, die von der  Firma Predict ive  Index, LLC zur Verfügung gestell t  
wird . Die Rechtsgrundlage bilden vertragl iche Regelungen nach Art .  28 DSGVO und 
die Grundsätze des Art .  45 f f  DSGVO. 
 
In  Umsetzung des Status eines zugelassenen Wirtschaftsbeteil igten nach Art ikel  76 
Zollkodex (VO (EWG) Nr. 2913/92)  und Art ikel  253 ff .  Zol lkodex-DVO (VO (EWG) 
Nr. 2454/93) werden in unregelmäßigen Abständen st ichprobenart ige  Prüfungen 
durchgeführt ,  ob Sie a ls  terrorverdächt ig  gelten.  

4. Datenempfänger 

Ihre Daten geben wir nicht  an unberecht igte  Dritte  weiter.  Es  werden jedoch im 
erforderlichen Umfang Daten im Rahmen der  Personalverwaltung und der  
Mitbest immung an folgende Stel len mitgetei lt :  
 
•  al len verantwortl ichen, beteil igten NTB-Mitarbeiter  
•  Betr iebsrat  
•  externen Auftragnehmern wie  entsprechend Art  28 DSGVO und  
       Art .  45 ff  DSGVO 
• Im Fall  von Rechtsstreit igkeiten können Daten an Rechtsanwälte  auf Basis  des  
       §  203 StGB weitergeben werden.  

5. Drittstaatentransfer oder Übermittlung an internationale 
      Organisationen 

Die Datenübermitt lung Ihrer  Daten an ein Dritt land o der internationale 
Organisat ionen ist  nicht vorgesehen.  
Bewerbungen und die dazugehörigen Informationen werden nach Abschluss des  
Bewerbungsverfahrens nach 6  Monaten gelöscht .  Diese  Speicherdauer  ist  
er forderlich zur Abwehr  von Ansprüchen resultierend aus  dem AGG.  
 
Bewerbungen,  die aufgrund Ihrer  Einwil l igung für  weitere Stellen-Angebote bei 
NTB gespeichert  s ind, werden nach spätestens 1  Jahr gelöscht .  
Es  erfo lgt  grundsätzl ich keine gesonderte Mitteilung über  d ie  Löschung der Daten.  
 
Es  besteht  die  Mögl ichkeit ,  s ich auch ohne d ie Erteilung einer  Einwill igung bei  NTB 
zu bewerben. Dies  kann ohne Angabe  von Gründen erfolgen und hat  keine negat iven 
Folgen.  
 
Testergebnisse  des Predict ive  Index werden bei  abgelehnten Bewerbern nach 
maximal  3  Monate  gelöscht .  Bei  Bewerbern,  die in  e in Beschäft igungsverhältnis  
übergehen, werden die  Ergebnisse des  Predictive  Index  zur Personalakte  
genommen. Die  Ergebnisse werden auch in  Zukunft für  eventuel le  weitere 
Entwicklungen des Mitarbeiters im Unternehmen zur  Beurtei lung herangezogen,  da 
ein erneuter Test  in der Regel  zu verfälschten Erkenntnissen führen würde.  



 
6 .  Ih re  R e ch te  
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6. Ihre Rechte 

Sie  haben gegenüber NTB das Recht  auf  Auskunft  über  die  Sie  betreffenden 
personenbezogenen Daten (Art .  15 DSGVO),  d ie  bei  uns verarbeitet  werden.  
Weiterhin haben Sie  e in Recht auf Ber icht igung (Art .  16  DSGVO), Löschung (Art .  17  
DSGVO) bzw. auf  Einschränkung der Verarbeitung (Art .  18 DSGVO) und ein Recht  
auf Datenübertragbarkeit  (Art .  20 DSGVO).  
 
Es  besteht  weiter  jederzeit  e in Beschwerderecht  bei  der jeweil ig  zuständigen 
Aufsichtsbehörde zum Datenschutz.  Dazu wenden Sie sich bitte  an die/den 
Landesbeauftragte für  Datenschutz  und Informationsfreiheit  der Freien Hansestadt  
Bremen, Arndtstrasse  1 ,27570 Bremerhaven.  

7. Widerspruchsmöglichkeiten 

 
Haben Sie für  die  Verarbeitung Ihrer  Daten eine Einwil l igung ertei l t  (Art .  6 Abs . 1  
l it .  a  bzw. Art .  9 Abs.  2  l i t .  a )  DSGVO, besteht das  Recht ,  diese Einwill igung 
jederzeit  zu  widerrufen.  
 
Auch anderen Verarbeitungen,  d ie  wir  auf  e in berechtigtes  Interesse i .  S .  d .  Art .  6 
Abs.  1  l i t .  f )  DSGVO stützen, kö nnen Sie nach Art .  21  DSGVO gegenüber uns aus 
Gründen,  d ie  s ich aus  der  besonderen Situat ion für S ie  ergeben,  jederzeit  unter  
Angabe d ieser Gründe widersprechen.  Wir werden die personenbezogenen Daten im 
Fal le eines begründeten Widerspruchs grundsätzl ich nicht mehr für d ie  
betref fenden Zwecke verarbeiten und die Daten löschen,  es sei  denn,  wir  können 
zwingende Gründe für die Verarbeitung nachweisen,  welche Ihre  Interessen, Rechte  
und Freihe iten überwiegen oder d ie Verarbeitung d ient  der  Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.  

 
Legen Sie  Widerspruch ein, werden wir  Ihre  personenbezogenen Daten nicht  mehr 
verarbeiten,  es  sei  denn,  wir können zwingende schutzwürdige  Gründe für die 
Verarbeitung nachweisen, die Ihre  Interessen, Rechte  und Freihe iten überwiegen,  
oder die Verarbeitung dient  der Geltendmachung,  Ausübung oder Verteid igung von 
Rechtsansprüchen.  
 
Für Anliegen in d ieser Art  wenden Sie sich bitte an unsere  Personalabteilung.  

8. Erfordernis  der Bereitstellung der personenbezogenen Daten 

Ihre Angaben s ind zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zwingend 
erforderlich.  Ohne Ihre Angaben kann das  Bewerbungsverfahren nicht 
ordnungsgemäß abgewickelt  werden,  was  bis  zum Ausschluss  vom Verfahren führen 
kann.  
 
 
Bremerhaven, im August 2022 
 
 
gez .  Aad Scholten 
Geschäftsführer  


